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UCHWALA NR 52/X1/2015
RADY MIEJSKIEJ W SUCHEDNIOWIE

z dnia 24 listopada 2015 r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suchedniowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z2015r. poz. 1515), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
z2015r. poz. 163 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U.
z2013r. poz. 885 ze zm.) Rada Miejska w Suchedniowie uchwala co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchedniowie, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Suchedniow oraz Kierowni-
kowi Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchedniowie.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traca moc:

1. Uchwatla Nr 24/V/2004 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 29 czerwca 2004r. w sprawie: zatwier-
dzenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suchedniowie,

2. Uchwata Nr 30/VI/05 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 30 czerwca 2005r. w sprawie: zmian
w Statucie M/G Os$rodka Pomocy Spolecznej w Suchedniowie.

3. Uchwata Nr 42/VIII/08 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 27 sierpnia 2008r. w sprawie: zmian
w Statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchedniowie.

4. Uchwata Nr 56/I1X/10 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 09 wrzesnia 2010r. w sprawie: zmian
w Statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchedniowie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Malgorzata Styczen
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Zatacznik do Uchwaty Nr 52/X1/2015
Rady Miejskiej w Suchedniowie
z dnia 24 listopada 2015 r.

STATUT

Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Suchedniowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchedniowie, zwany dalej ,,O$rodkiem™ dziata na
podstawie:

1) uchwaty Nr X1/43/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Suchedniowie z dnia 15 marca 1990r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Suchedniowie,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015r. poz. 163 z p6ézn. zm.),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2015r. poz. 1515),

4) ustawy z dnia 30 czerwca 2005t. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r. poz. 885 z p6zn. zm.),
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 1202),
6) niniejszego statutu,

7) innych obowigzujacych przepiséw prawa, dotyczacych dziatania Osrodka.

§ 2. 1. Osrodek jest samodzielng jednostkg budzetowa tworzonag przez Rade Miejska i podlejaca bezposred-
nio Burmistrzowi Miasta i Gminy.

2. Osrodek obejmuje zasiggiem dzialania obszar miasta i gminy Suchedniow.
3. Siedzibg Osrodka jest miasto Suchedniéw ul. Fabryczna 5.

§ 3. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka pod wzgledem organizacyjnym, administracyjnym i finansowym
sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Suchedniow.

2. Nadzor merytoryczny nad dziatalnos$cia Osrodka w zakresie zadan zleconych sprawuje wlasciwy miej-
scowo Wojewoda poprzez Wydziat Polityki Spotecznej Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Kielcach.

Rozdzial 2.
Podstawowe cele i zadania OSrodka

§ 4. Celem dziatalnosci Osrodka jest zapewnienie ludno$ci zamieszkatej na obszarze jego dziatania wszech-
stronnej pomocy socjalnej poprzez:

1. Umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one
w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Wspieranie o0séb irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka.

3. Zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dzialan zmierzajacych do zyciowego
usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§ 5. Osrodek realizuje zadania gminy w zakresie pomocy spoteczne;j:
1) wlasne (w tym wlasne o charakterze obowigzkowym),

2) zlecone gminie przez administracj¢ rzadowa,
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3) inne zadania gminy okre$lone jako zadania osrodka w niniejszym statucie lub wynikajace z przepiséw prawa.

§ 6. Do zadan O$rodka nalezy realizacja zadah wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej , a w szczego6l-
nosci:
1. Opracowanie irealizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych ze szczegdlnym

uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki irozwiazywania probleméw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka.

2. Sporzadzanie oceny zasoboéw w zakresie pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spo-
lecznej i demograficznej.

3. Pobudzanie aktywnosci spotecznej w zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0sob irodzin
i przeciwdziatanie patologiom.

4. Udzielanie schronienia, zapewniania positkéw oraz niezbednych ubran potrzebujacym.

5. Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa §wiadczen z pomocy spotecznej, tj.: zasitkow sta-
lych, okresowych i celowych.

6. Przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstaltych w wyniku zdarzenia
losowego.

7. Przyznawanie i wyptacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie prze-
pisow o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ.

8. Oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobg, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujagcymi matka, ojcem lub rodzenstwem.

9. Praca socjalna rozumiana jako dzialalno$§¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie.

10. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w zakresie spraw zwigzanych z przyznawaniem dodatku
mieszkaniowego.

11. Organizowanie i $wiadczenie ustug z zakresu opieki nad ludzmi potrzebujacymi pomocy w miejscu
zamieszkania.

12. Dozywianie dzieci.
13. Sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.
14. Kierowanie do doméw pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca w tym domu.

15. Udzielanie pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego.

16. Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczenia opieki zdrowot-
nej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

17. Reintegracja spoleczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

18. Wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy; upowszechnianie informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

19. Projektowanie budzetu w zakresie zadan ustawowych i statutowych Osrodka.

20. Wspoldzialanie z organizacjami spotecznymi, charytatywnymi, pozarzagdowymi, Kosciotem katolickim,
stowarzyszeniami oraz fundacjami

w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

21. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy;
w tym tworzenie i realizowanie programow ostonowych.

22. Realizacja programow aktywnos$ci lokalnej odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci lokalnych grup.
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23. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych.

§ 7. Osrodek realizuje inne zadania wynikajace z:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. 2015r. poz. 114 ze zm.), poprzez
ustalanie i przyznawanie $§wiadczen rodzinnych, weryfikacji §wiadczen oraz wstrzymywania tych §wiad-
czen w przypadkach przewidzianych w ustawie oraz przyznawanie i wyplacanie $wiadczen opiekunczych
tj,: zasitku pielegnacyjnego i $wiadczenia pielegnacyjnego,

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (t.j. Dz. U. z 2015r. poz.
859 z pdzn. zm.), poprzez ustalanie uprawnien, przyznawanie i wyptate swiadczen z funduszu alimentacyj-
nego osobom uprawnionym do alimentow oraz prowadzenie postepowan wobec dluznikéw alimentacyj-
nych,

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z2015r. poz. 1390),
w szczegolnosci poprzez opracowanie irealizacje gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrong ofiar przemocy w rodzinie; zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie
miejsca w osrodkach wsparcia, a takze zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscy-
plinarnego,

4) ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015, poz.
332 ze zm.), poprzez wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkoéw publicz-
nych (Dz. U. 2015r. poz. 581 ze zm.), poprzez prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji admini-
stracyjnych w sprawie potwierdzenia prawa do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych osobom innym niz ubezpieczeni,

6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013r. poz. 966 z p6zn. zm.), po-
przez ustalanie uprawnien i przyznawanie §wiadczen ,

7) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2012r. poz. 1059 z p6zn. zm.), poprzez
wyplate i realizacj¢ dodatku energetycznego,

8) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2014r. poz. 1863),

9) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004r. poz. 2572 ze zm.), poprzez reali-
zacj¢ zadan wynikajacych z tej ustawy,

10) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.].
Dz. U. 22015 poz. 1286), poprzez realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy, w tym obstuga techniczno-
administracyjna Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych z wylaczeniem decyzji
w tym zakresie.

Ponadto zadania wynikajace z:

- ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz.
1375 ze zm.),

-ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U.z2015r. poz.
121 ze zm.),

- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (Dz. U. z 2014r. poz.
567 ze zm.),

- ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (art. 19b) (t. j. Dz. U. z 2014r. poz. 1206 ze zm.),

-ustawy zdnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j.
Dz. U. 22015 r. poz. 149 ze zm.)

- ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z pozn.
zm.),
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-ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j.
Dz. U.z2014 r. poz. 1118 ze zm.),

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2012r. poz. 124 ze zm.),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob nie-
petnosprawnych (t.j. Dz. U. z2011r. Nr 127, poz.721 ze zm.),

- Uchwaty Nr 221 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego pro-
gramu wspierania finansowania gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
na lata 2014 — 2020 (M. P. z 2013r. poz. 1024 ze zm.).

Rozdziat 3.
Organizacja i Zarzadzanie M GOP S

§ 8. 1. Dziatalno$cig O$rodka kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz kierownik MGOPS, ktory jest za
niego odpowiedzialny przed Burmistrzem Miasta i Gminy Suchedniow.

2. Stosunek pracy zkierownikiem MGOPS nawigzuje irozwigzuje Burmistrz Miasta i Gminy, ktory
w stosunku do kierownika Osrodka wykonuje rowniez uprawnienia zwierzchnika stuzbowego i wszelkie czyn-
nosci z zakresu prawa pracy.

3. Kierownik dziata jednoosobowo w ramach pelmomocnictw udzielonych przez Burmistrza Miasta
i Gminy Suchedniow.

4. Kierownik Osrodka z upowaznienia Burmistrza wydaje decyzje administracyjne w zakresie wykonywa-
nych zadan wtasnych i zadan zleconych gminie.

5. Do wykonywania czynno$ci przekraczajacych zakres udzielonego pelnomocnictwa ogolnego wymagane
jest petnomocnictwo szczegdlne.

6. Kierownik jednoosobowo odpowiada za catoksztalt dziatalno$ci Osrodka w ramach udzielonego pelno-
mocnictwa i ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki jego dziatania.

7. Zapewnia warunki sprawnej organizacji pracy, jego sprawne i efektywne funkcjonowanie oraz okreslenie
kierunkéw dziatania i rozwoju.

8. Kierownik Osrodka jest odpowiedzialny za kontrole realizacji zadan.
9. Do obowigzkoéw kierownika jednostki nalezy w szczegdlnos$ci:
a) organizacja cato$ci prac jednostki,

b) rzetelne, efektywne i celowe wykorzystywanie srodkow finansowych jednostki w tym zatwierdzanie planu
finansowego,

¢) ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowywanie oraz realizacj¢ planow rzeczowo-finansowych,
d) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i przepisow o zamowieniach publicznych,
e) zarzgdzanie mieniem,

f) przedstawianie corocznych sprawozdan z dziatalnosci jednostki oraz wykonania budzetu iuchwat Rady
Miejskiej; przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

g) zapewnienie realizacji zatwierdzonych rocznym planem finansowym zadan,

h) ciggta wspotpraca w ramach biezacych uzgodnien z Burmistrzem oraz stosownymi wydziatami Urzedu,
1) wprowadzanie i realizacja Regulaminu pracy,

j) wprowadzanie i realizacja Regulaminu wynagradzania,

k) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

10. Szczegdtowy strukture organizacyjng MGOPS oraz zakres dziatania na poszczegolnych stanowiskach,
w tym podzial czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikéw okresla Regulamin organizacyjny ustanawiany
zarzadzeniem kierownika MGOPS, podlegajacy zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.
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11. Kierownik Os$rodka jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy oraz zwierzchnikiem stuzbowym
wobec pracownikow zatrudnionych w MGOPS.

12. Kierownik zarzadza Osrodkiem przy pomocy gtownego ksiggowego.

13. Wszyscy pracownicy Osrodka majg status pracownikow samorzadowych, do ktorych stosuje si¢ przepi-
sy ustawy o pracownikach samorzadowych.

14. Podczas nieobecnosci kierownika zastepstwo pelni osoba przez niego wskazana — w zakresie ustalonym
W upowaznieniu, przy czym zakres zastgpstwa okresla Kierownik pisemnie.

15. Kierownik ustala w formie wewnetrznego zarzadzenia Regulamin Organizacyjny, Regulamin Pracy
oraz Regulamin Wynagradzania.

Rozdzial 4.
Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 9. 1. Majatek Osrodka stanowi wtasno$¢ Gminy.
2. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicz-
nych i rachunkowosci.

4. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy dochodow i wydatkéw, sporzadza-
ny przez Kierownika Os$rodka na podstawie budzetu Gminy uchwalonego przez Rad¢ Miejska
w Suchedniowie.

5. W planie finansowym Os$rodka w ciagu roku moga by¢ dokonywane zmiany w nastepstwie uchwat Rady
Miejskiej lub zarzadzen Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.

§ 10. 1. Osérodek prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa i pokrywa wydatki ze $rodkow otrzymanych
z budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego budzetu.

2. Osrodek rozlicza si¢ z dochodéw 1 wydatkow oraz z otrzymanych srodkoéw na wydatki budzetowe na za-
sadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

3. Zrédtami finansowania dziatalno$ci Osrodka sa:

a) $rodki z budzetu Gminy,

b) $rodki z budzetu Panstwa,

¢) inne zrddta okreslone przepisami prawa.
4. Za realizacj¢ i wykonanie planu finansowego Osrodka odpowiedzialno$¢ ponosi Kierownik.
5. Osrodek w celu realizowania zadan ustawowych posiada wyodrebnione rachunki bankowe.
6. Bankowg obstuge finansowg wykonuje bank wybrany do obstugi budzetu Gminy.

Rozdzial 5.
System kontroli wewnetrznej

§ 11. 1. Nadzor nad dziatalno$cig administracyjng, finansowa i organizacyjng Osrodka sprawuje Burmistrz
Miasta i Gminy Suchedniow.

2. Kierownik Osrodka organizuje i zabezpiecza prawidtowe funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej.
Szczegbdlowy tryb przeprowadzania kontroli zarzadczej okresla kierownik stosownym zarzadzeniem.

3. Kierownik Osrodka sprawuje ogdlny nadzoér nad skuteczno$cia dziatania i prawidlowoscig wykorzysta-
nia sygnalow kontroli zarzadczej oraz danych o nieprawidtowosciach naptywajacych spoza Osrodka, a w
szczegoblnosci od klientdow i organdow kontrolnych.

4. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegolnosci:
1) zgodno$ci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami wewn¢trznymi,
1) skutecznosci i efektywnosci dzialania,

2) wiarygodnosci sprawozdan,
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3) ochrony zasobow,

4) przestrzegania i promowania zasad etycznego zachowania,
5) efektywnosci i skutecznosci przepltywu informacji,

6) zarzadzanie ryzykiem.

Rozdziat 6.
Prawa i obowiazki pracownikow MGOPS

§ 12. 1. Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy dotyczace pracownikow samorzado-
wych, Kodeks pracy, Regulamin Organizacyjny oraz Regulamin pracy ustalany przez kierownika O$rodka.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Os$rodka okre$laja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzado-
wych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy oraz Regulamin wynagradzania ustalany przez
kierownika MGOPS, podlegajacy zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta i Gminy Suchedniow.

3. Pracownicy Os$rodka winni posiada¢ okreslone przepisami kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
prawa.

2. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym do jego nadania.

3.Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacy dotychczas statut MG OPS
w Suchedniowie przyjety Uchwala Nr 24/V/2004 Rady Miejskiej w Suchedniowie z dnia 29 czerwca 2004r.
z pOzniejszymi zmianami.
Przewodniczaca Rady Miejskiej

Matgorzata Styczen
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